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En colaboracién con Dalia Empower, Consejo Coordinador Empresarial (CCE), Mujeres en Finanzas y MBA Mujeres

8:00 a 9:00 a.m.

9:00 a 9:05 a.m.

9:05 a 9:30 a.m.

9:30 a 10:00 a.m.

10:00 a 10:50 a.m.

10:50 a 11:20 a.m.

11:20 a 12:10 p.m.

#womenASCOA e El evento sera transmitido en vivo en: as-coa.org

Registro y Desayuno
I e Bi i
Susan Segal, Presidenta y CEO, Americas Society/Council of the Americas

Paula Santilli, CEO Latinoamérica, PepsiCo

Oradora Especial

Dra. Luz Maria de la Mora, Subsecretaria de Comercio Exterior de México

a i €0anado ala ma. dDAdjando Nnacia X A

Las mujeres enfrentan dificultades para alcanzar posiciones directivas en sus organizaciones, lo
cual afecta su desarrollo profesional. ¢ Cudles son las barreras que se interponen en su camino?
¢ Qué acciones deben implementar las empresas para contribuir a reducir la brecha de género y
ampliar el impacto, asi como la proyeccion del liderazgo femenino?

Sofia Belmar, Directora General, MetLife México

Vanessa Rubio, Senadora de la Republica

Samuel Villegas, Director General, Goldman Sachs México

Sergio Waisser, Managing Partner Mexico, McKinsey & Company
Moderador: Rafael Casas-Don, Vice President, Market Access, Medtronic

R . Caféy N .

Sesié i e M
Lideres de la sesidn asignados en casa mesa redonda, pertenecientes a diversos sectores
facilitaran una conversacion informal con los participantes sentados en su mesa.

Modnica Andapia, Goldman Sachs

Alicia Arias, Vicepresidente, BlackRock México

Odracir Barquera, Director General de Planeacién, CCE

Rosa Maria Barreiro, Directora General de DECSA y CEO de Persona Global Latin America
Marivi Esteve, Socia y Directora de NSC asesores

Esperanza Farfan, Apple Mexico

Ménica French, MBA Mujeres

Ana Claudina Garcia Allende, Senior Director of Legal and Public Affairs, American Tower
Carmen Garcia, Head of Content Pharma México, Elsevier

Paula Hurtado, Experta en temas de Género en el Sector Privado

Victor Herrera, Consultor Externo

Gabriela Martell, Executive Director & Senior Finance Officer, J.P. Morgan México
Fernando Oliveros, Vicepresidente Norte LATAM, Medtronic

Kristie Pellecchia, Senior Advisor, Western Hemisphere, Overseas Private- Investment
Corporation

Araceli Pérez, Directora de Capital Humano, IEnova

e Kelly Scarante, COO, HSBC México



e Anel Suarez, Gerente Senior de Asuntos Externos, Comunicacion y Sostenibilidad, AES
e Ursula Wilhelm, Head of Investor Relations, ESG & Financial Intelligence, Banorte
e Inés Vargas Barrera, Segment Head of GB, HSBC México

12:10 a 12:20 p.m. Conclusiones de la Sesion con Lideres de Mesa

12:20 a 1:10 p.m.
A pesar del énfasis en promover la igualdad de género, muchas parejas contindan batallando para
equilibrar simultaneamente su vida personal y su carga laboral. Este panel abordara los desafios
gue las parejas, al ser ambos profesionistas, enfrentan cuando responden a las demandas de sus
respectivas profesiones y daran consejos para equilibrar ambos aspectos.

e Moénica Aspe Bernal, Vicepresidenta de Asuntos Externos y Comunicaciones Corporativas,
AT&T México

Jean-Louis Guisset, Director de Banca Privada, J.P. Morgan México

Samantha Ricciardi, Directora General, BlackRock México

Alejandra Rodriguez Saenz, Vicepresidenta de Recursos Humanos, Orbia

Moderadora: Ragnhild Melzi, Vicepresidenta , Politicas Publicas y Relaciones Corporativas,
Americas Society/Council of the Americas

1:10 a 1:15 p.m. Clausura
Ragnhild Melzi, Vicepresidenta, Politicas Publicas y Relaciones Corporativas, Americas
Society/Council of the Americas

1:15 a 2:00 p.m. Sesion de Networking

Refrigerios ligeros y aperitivos seran servidos

Patrocinador de la Red Hemisférica de Mujeres 2019:

Goldman

Patrocinadores Corporativos

A Medtronic

AMERICAN TOWER

Con el apoyo de: The AES Corporation, Apple, Banorte, BlackRock, Braskem America, e IEnova



