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Fuente: Elaborado con datos de Ernst&Young, 2016.

“(...) los avances son demasiado lentos e irregulares, y todavia
gueda mucho por hacer para aumentar los derechos, las
oportunidades y la participacion de las mujeres en la vida
publica y en puestos de alto rango” (OCDE).

O El costo en la economia global de la discriminacion por
género es de 6 billones de délares (OCDE).

O Segun el Banco Mundial (2017), la eliminacién de todas
las formas de discriminacion hacia las mujeres en el
mundo aumentaria la productividad per capita 40%.



ESTUDIOS SOBRE EL IMPACTO ECONOMICO
DE LA INCLUSION DE LAS MUJERES

Inclusion laboral de las mujeres

Crecimiento Economico Pobreza

e Entre 2000 y 2010, con un aumento del 15% en las

* Si los paises de América Latina aumentasen la ST, )
o -3 : : . tasas de participacion de las mujeres en el mercado
participacion laboral femenina hasta el nivel medio ;4
laboral, los indices de extrema pobreza se

de los paises nordicos (que ronda el 60%), el PIB per . 0 .
capita podria ser hasta un 10% mas alto (FMI, redujeron 30% (Banco Mundial, 2012).
2016).

* Aumentar la participacion laboral de las mujeres
puede aumentar el PIB de una economia entre 5%
y 34%, especialmente en las emergentes (FMI,
2014).



México es un pais en desarrollo que requiere incorporar mayor
dinamismo a su economia, a través de mayor competitividad y

productividad.

El rol de la mujer es FUNDAMENTAL.



BUENAS PRACTICAS APOYAN EL ESFUERZO

* POLITICAS PUBLICAS * EMPRESARIALES



LA ECONOMIA QUE QUEREMOS ES UNA PROSPERA QUE
BENEFICIE A TODOS LOS MEXICANOS

— Desigualdad , :
2 Tal economia necesita:

Crecimiento + Redistribucion

mm  Pobreza " Crecimiento

Para México y la evidencia entre paises ver, por ejemplo: Levy & Walton (2009), Campos & Monroy (2016), Fosu (2011), Kolev &
Niehues (2016) y Lopez-Calva & Casteldn (2016). 6



menores

garantias para
apalancar el

financiamiento

Desigualdad
representan (B HENIES MUJEres "
una menor
proporcin e y hombres menores
empleadoras ( Ambl tO
empresarial)

menor nivel de
capital humano

ingresos,

INEQUIDAD DE GENERO

El 61% de las mujeres en zonas
urbanas que trabajan ganan entre
$3,000 y $4,900 pesos mensuales
contra el 39% de los hombres.



LAS MUJERES SOLO REPRESENTAN 38% DE LA PEA Y 26% DEL
INGRESO

 México tiene el doble reto de incluir a las mujeres en la fuerza laboral, y a las regiones mas pobres a
la economia nacional.

Distribucion del ingreso
(trimestral 2018)

Poblacion por quintil de ingreso laboral

Nacional
Hombres Mujeres % H % M TOTAL: 1,723,701 mdp
5033132 2830561 19.2 17.74
5201012 3178320 19.84 19.92
5109376 3149852 19.49 19.74
5110518 3169635 19.49 19.86
5763860 3628913 21.98 22.74
Total (%) 62% 38%

*El quintil | representa el sector de ingreso mds bajo, y el quintil V el nivel de ingreso mds alto.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres. Fuente: INEGI-ENIGH 2018



PRIORIDADES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
EN MATERIA DE GENERO




UNA ECONOMIA PROSPERA QUE
BENEFICIE A TODOS

Innovacion m Diversificacion
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Mujeres

Mujeres en la toma de
decisiones, en los negocios vy
en los lugares de trabajo, con
una distribucion justa del
trabajo de cuidados -
previniendo la “doble jornada”

Jovenes
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Integracidn de los
jovenes a la fuerza
laboral

Regiones

Activacion  econdmica
segun las necesidades
de cada regién y sector

INCLUSION

Contenido cultural

Construir sobre fortalezas
individuales y colectivas,
asi como a través de las
caracteristicas industriales

y culturales de
region de México

cada
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PROGRAMAS DE LA SE PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
MUJERES

-  PRONAFIM

- FNE



SECRETARIA DE ECONOMIA

El Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM) ha
logrado identificar con mayor claridad las necesidades de las
microempresarias




SECRETARIA DE ECONOMIA

El Fondo Nacional del Emprendedor
(FNE) busca aumentar la competitividad
de las micro, pequenas y medianas
empresas.

Reducir brechas en temas de
capacitacion entre hombres y mujeres.

Incentivar que las mujeres incrementen
su participacion en la economia nacional.




SECRETARIA DE ECONOMIA

Los programas han contribuido a que:

v" Un mayor nimero de mujeres empresarias puedan tener acceso a recursos
productivos para el desarrollo de sus unidades econémicas,

v Al fortalecimiento de sus capacidades gerenciales,

v' Mayor oportunidad de competencia con otras unidades econdmicas dirigidas
por hombres.




SECRETARIA DE ECONOMIA

Poblacion Potencial en 2018:
2,557,724
Poblacion objetivo: 619,110

@ PRONAFIM
yJ 37,668

Al cierre de 2018 se atendid a

591,437 mujeres, superandose la
cifra estimada.




Impactos y Obstaculos




OBSTACULOS

El principal obstaculo del Fondo Nacional del Emprendedor y del PRONAFIM
es la reduccion de los recursos asignados, lo que limita la oferta de apoyos
qgue se pueden otorgar y los recursos humanos disponibles para la atencion de

la poblacion.




