
                       
 

 

Red Hemisférica de Mujeres AS/COA 

Hilton Panamá - Balboa Avenida & Aquilino de la Guardia 
Martes 3 de abril, 2018 

El evento será transmitido en vivo en: as-coa.org 
#womenASCOA 

 
En colaboración con AXXION, INCAE Business School y Women Corporate Directors Panamá 

 
 

8:00 a 8:45 a.m. Registro y Desayuno 
 
8:45 a 8:50 a.m. Palabras de Bienvenida 
   Pilar Arosemena de Alemán, Emprendedora Social 
 
8:50 a 9:00 a.m.  Apertura 

Susan Segal, Presidente & CEO, Americas Society/Council of the Americas   
 
9:00 a 9:30 a.m. Orador Especial   
   H.E. Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta de Panamá   
 
9:30 a 10:15 a.m.         Conversación: Maximizando su impacto - Cómo expandir su influencia y convertirse 

en un tomador de decisiones          
 Moviendo la conversación más allá del tema de obtener un asiento en la mesa, ¿cómo 

pueden las mujeres profesionales usar sus asientos de manera más efectiva? ¿Qué 
barreras todavía existen para las mujeres que buscan ser las principales responsables de la 
toma de decisiones? ¿Qué consejo los lideres darían a los jóvenes profesionistas que 
buscan destacarse, ser escuchados y tener un impacto? 

 
Martha Aceituno, Directora de Asuntos Legales Región LATAM, Estée Lauder 
Alexandra Aguirre, Shareholder, Greenberg Traurig, LLP 
Scarlett Álvarez, Vicepresidenta Global de Relaciones con Stakeholders y Sostenibilidad, 
AES 
Roxanne Cabral, Encargada de Negocios, a.i., Embajada de los Estados Unidos en 
Panamá  
Moderadora: Hildegard Vásquez, Cofundadora y Arquitecta principal, Hache Uve, S.A.  

 
10:15 a 10:45 a.m. Receso – Café y Networking 
 
10:45 a 11:45 a.m. Sesión con Lideres de Mesa 

Líderes de la sesión asignados en cada mesa redonda, pertenecientes a una variedad de 
sectores facilitaran una conversación informal con los participantes de la conferencia.  
 
Miguel Bolinaga, Presidente, AES Panamá 
Enrique Conde, Shareholder, Greenberg Traurig, LLP 
Elizabeth Heurtematte, Socia Fundadora, LOVILL 
Pilar Arosemena de Alemán, Emprendedora Social 
Martha Aceituno, Directora de Asuntos Legales Región LATAM, Estée Lauder 
Elba de Carrizo, Directora de Desarrollo Organizacional, Inversiones Bahía, Ltd.  
María Eugenia Estenssoro, Periodista y ex Senadora en Argentina  
Cynthia Hudson, Vicepresidente Senior y Gerente General, CNN en Español 
Manuel A. Orillac, Socio, Shearman & Sterling  
Nilda Vazquez, Managing Director, MSD Central America and the Caribbean, Merck  



                       
 

Con el apoyo de: The AES Corporation, Greenberg Traurig, LLP y LOVILL 

 

11:45 a 12:30 p.m. Conversación: Liderazgo Inclusivo 

Los datos muestran que las empresas con equipos de liderazgo diverso funcionan mejor. 
¿Qué se necesita cambiar para que las empresas y los gobiernos se comprometan 
institucionalmente con la diversidad? ¿Son suficientes las cuotas y otros incentivos para 
hacer un cambio sustancial y duradero en el panorama de equidad de género? ¿Cómo 
hacemos para que más hombres se integren a la conversación en torno a la paridad de 
género? 

 
María Eugenia Estenssoro, Periodista y ex Senadora en Argentina  
Marcelo Gorrini, Citi Country Officer, Responsable del área de Centroamérica, Citi Panamá  
Cynthia Hudson, Vicepresidente Senior y Gerente General, CNN en Español 
Manuel A. Orillac, Socio, Shearman & Sterling  
Moderadora: Julianne Canavaggio, Directora de América Central y el Caribe, Lazard 

 
12:30 p.m.  Clausura  

Susan Segal, Presidente & CEO, Americas Society/Council of the Americas   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


