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O ESTADO DE SAO PAULO

Ator fundamental na recuperacao da
economia brasileira

Sdo Paulo é a maior economia entre os 27 estados
brasileiros, com aproximadamente 32% do PIB do pais

em 2014 (IBGE).
: Em 2016, S3o Paulo No final de 2016, a taxa
J tinha uma populacgio de de desemprego no
44.749.699 habitantes Estado de Sdo Paulo
(IBGE). alcancou 12,4% (IBGE).

Primeiro estado em populacao e economia

Crise econdmica: Sao Paulo sofre as maiores
perdas de postos de trabalho em termos
absolutos (30% dos empregos perdidos no
Brasil)

Necessidades especificas de qualificacéo para a
méao de obra: ganhos de produtividade e
crescimento econémico
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Taiwan
Singatupoa
Espanha
Japdo
Coréia
Grécia
Portugal
Turquia
Argentina
Mexico
Chile
Malasia
Africa do Sul
Peru
Colémbia
Brasil
Taildndia
Filipinas
Indonésia
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PRODUTIVIDADE DO TRABALHO - BRASIL E PAISES SELECIONADOS: 2011
(BRASIL = 100)
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Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo

Formacéo técnica e necessidades do setor produtivo: lacunas e descasamentos

|dentificacdo dos trés setores a impulsionar a economia do estado no futuro proximo:
» Performance econdmica recente

» Percepcdo dos principais agentes econémicos
» Previsoes de investimento para o estado

Fabricacao de Atividades de
Produtos Alimenticios Atencao a Saude

Humana

Atividades dos
Servicos de
Tecnologia da
Informacao

Amostra representativa de 417 empresas e dados secundarios relativos aos provedores de
cursos de capacitacao técnica
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Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo

Estabelecimentos de ensino que
oferecem treinamento vocacional no

= Aumento do interesse pelo ensino estado de S3o Paulo

vocacional, porém ndmeros ainda muito
baixos:

2007: 4,8% do total de alunos de ensino médio
2015: 8,7% do total de alunos de ensino médio

Y VYV

Comparacao internacional:
Colombia 28%

México: 38%

ltalia 56%

Austria: 71%

YV V VYV V

Federal = State m Municipal = Private

Total: 1.125 estabelecimentos de ensino

d U*” FGV EESP
clear

HONE AFRICA




Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo
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Conclusdes Gerais

85% das empresas
entrevistadas declara que
revisa regularmente as
necessidades de
competéncias e de formacao
de seus funcionarios

40% das empresas
entrevistadas declara que
enfrenta dificuldade para
preencher vagas de nivel

técnico por falta de

competéncias adequadas dos
candidatos

35% das empresas
dependem de treinamento
externo para qualificar seus
funcionarios - 33% das quais
afirmam ter dificuldade para
encontrar cursos adequados
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Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo

Conclusoes Especificas

Setor de Fabricacao de Produtos
Alimenticios

« Contrata poucos profissionais de nivel técnico,
preferéncia por nivel médio regular

« Tarefas pouco complexas: mao de obra pouco
gualificada e de baixa renda, treinamento
sobretudo interno

» Falta de habilidades socioemocionais entre 0s
profissionais (disciplina, atitude profissional,
responsabilidade)
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Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo

Conclusoes Especificas

Setor de Atividades de Atencéao a
Saude Humana

« Emprega grande quantidade de profissionais
técnicos, principalmente por exigéncias legais

« Nao ha indicativo de falta de profissionais no
mercado

* Aos profissionais faltam principalmente
habilidades praticas (estagios durante a
formacao) e socioemocionais
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Identificac&o das Novas Habilidades no Estado de Sao Paulo

Conclusoes Especificas

Setor de Atividades dos Servicos de
Tecnologia da Informacéao

« Emprega grande quantidade de profissionais de
nivel superior

« Aos profissionais técnicos faltam habilidades
técnicas, o que leva os empregadores a
preferirem nivel superior mesmo para posicoes
técnicas
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RecomendacoOes Gerais

« Mais oportunidades para melhoria da relacao entre os provedores de capacitacao técnica e
0 setor produtivo: possibilitar a reformulacao de curriculos para adaptacao as necessidades
do mercado

» Institucionalizacdo dos canais de comunicacao

» Possivel criacdo de plataforma online que serviria de repositério de informacdes sobre as necessidades do
mercado e oferta de cursos técnicos

» Parcerias para oferta de componente pratico (estagios, on-the-job) as capacitacdes técnicas

» Com a reformulacdo do sistema educacional afetando principalmente os estados, este poderia ser o nivel
ideal para a criar tal fluxo de comunicacgao

« Desenvolvimento de mdodulo socioemocional a ser incluido no curriculo basico de todos os setores

» Disciplina, atitude profissional e responsabilidade apontadas como as principais habilidades faltantes
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Identificacéo das Novas Habilidades no Estado de S&o Paulo ==

Recomendacdes Especificas

Fabricacao de Produtos Atividades de Atencéo a Saude Servicos de Tecnologia da
Alimenticios Humana Informacao
 Falta de habilidades - E importante revisar os - E importante revisar os curriculos
socioemocionais € a principal curriculos dos cursos técnicos dos cursos para melhorar o
lacuna a ser trabalhada para aumentar o numero de desenvolvimento das
: e . horas de treinamento pratico e capacidades técnicas dos alunos
» Dadaa b‘?'xa utilizagao de mao melhorar a sua qualidade : ~
de obra técnica, as empresas « Ainteracdo entre os provedores
precisam explorar a possibilidade * As empresas devem envolver- de capacitacéo técnica e as
de oferecer treinamento se na formac&o da méo de empresas é fundamental para
comportamental especifico obra, expandindo oportunidades suprir as necessidades do
de estagio e treinamentos mercado

* Ainclusdo de moédulo
comportamental no ensino geral
seria importante

praticos
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